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l] vws nl]5 1 2e 5 1 2eTo H@minvws nl]
5 1 2eFrom

Sent Thur 9 24 2020 4 09 20 PM

Subject RE Voorrang bij testen

Received

I

Thur 9 24 2020 4 09 20 PM

Zou je dit Onderdeel van de Q A nog even willen checken bij jouw contactpersoon bij Per Saldo

Of contactpersoon doorgeven mag ook

Verzonden met BlackBeiry Work
www blackbeny com

l SE3 miiivws ui5 1 2eVan

Datum^iondenla^4 sep^020 3 46 PM

Aan nl~

Onderwerp RE Voorrang bij testen

| Til5 1 2e 5 1 2e

Hoi beiden

Excuses voor de late reactie ben steeds in overleg maar jouw formulering lijkt me juist fc2^9
Enige puntje is de term zzp er in pgb land is het woord freelancer meer ingeburgerd dan zzp er

Dit zouden jullie eventueel nog kunnen veranderen

Groet

5 1 2e

5 1 2© 5 1 2© |@minvws nl

Verzonden donderdag 24 September 2020 12 40

Van

m i nvws n l5 1 2© 5 1 2© 5 1 2©|@minvws nlAan

Onderwerp RE Voorrang bij testen

Ha beiden

volgens mij belangrijk dat jij even goed meeleest want jij zit beter in de pgb details dan ik met mijn historische@ 5 1 2©

ken n is

Volaens mij is het met deze afbakening nog steeds zo dat niet alle pgb zorgverleners in aanmerking komen voor voorrang toch

Dus dat moet dan alsnog wel geexpliciteerd worden

Moet het dan niet worden



554137

Groet

E @mi nvws n I

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Postbus 20350 2500 EJ Den Haag

Parnassusplein 5 2511VX Den Haag

Biijf op de hoogte van het programma Onbeperkt meedoen

Bezoekwww riiksoverheid nl onbeperktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine

5 1 2e 5 1 2e 5 minvws nlVan

Verzonden donderdag 24 September 2020 09 47

Aan

Onderwerp RE Voorrang bij testen
^^^@minvws nl5 1 28 5 1 28 5 1 28| 5 minvws nl

Dag

Zouden we het zo kunnen tackelen denken jullie
Gele arcering is dan de nieuwe

5 1 2e 5 1 28 @minvws nlVan

Verzonden donderdag 24 September 2020 09 38

Aan 2e 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e@minvws nl |@minvws nl

^^^@minvws nl^B^^B@minvws nl

Onderwerp RE Voorrang bij testen

Oke gfSBJwil je deze samen met 5 1 2© oppakken

5 1 2e
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5 1 2e

5 minvws nl@

□ 06|

Voor het maken van afspraken kunt u contact opnemen

met[

|@minvwsjil@

□ 061 5 1 2e

5 1 2© 5 1 2© k5 minvws nlVan

Verzonden donderdag 24 September 2020 09 25

Aan 5 1 2© 5 1 2© 5 1 2e|@minvws nl |@minvws nl

@minvws nl

Onderwerp FW Voorrang bij testen

Als ze arbeidscontract hebben lastig om ze niet mee te nemen denk ik

Kunnen jullie Q en A aanpassen hierop en berichten5 1 2e

5 1 2e 5 1 2© l S minvws nlVan

Verzonden woensdag 23 September 2020 23 05

Aan

Onderwerp RE Voorrang bij testen

5 1 2e 5 1 2© l@minvws nl

Wij schatten nu op basis van het onderzoek infonnele zorg tnssen de 20 en 30 duizend zorgverleners

Verzonden met BiackBeny Work
www blackbeny com

5 1 2e 5 1 2e @mmvws ulVan

Datum woensdag 23 sep 2020 7 31 PM

Aan

Onderwerp RE Voorrang bij testen

IH

@minvws nl5 1 2e 5 1 2©

En hoe groot is groep

5 1 2e 5 1 2e l@minvws nlVan

Verzonden woensdag 23 September 2020 18 42

Aan 2© 5 1 2© 5 1 2© 5 1 2©@minvws nl |@minvws nl

^^^@minvws nl^^a^^B@minvws nl

Onderwerp RE Voorrang bij testen

Hi het is op te lossen door de groep infonnele zorgverleners met een arbeidsovereenkomst aan te toiien door loonstrook

of arbeidsovereenkomst wel op te nemen tbv vootrang Zo kunnen deze budgethouders him werkgeverschap goed
uitA Oeren en beperken we toch de groep

Verzonden met BiackBeny Work
www blackbeny com~



554137

5 1 2e 5 1 2e @minvws ulVan IH
Datum woeiisdag 23 sep 2020 6 26 PM

}@miiivws ullAan 5 1 26 5 1 26

gmiiivws iil

Onderwerp FW Voonangbij testen

Is dit op te lossen Of laten we het zo Om hoeveel mensen gaat het

Minister heeft helder aangegeven geen informele zorgverleners Reden groep te beperken Daarom bij Wmo eb Jeugd ook

beperking van de groep Testcapaciteit heeft nl momenteel grenzen bereikt en meer mensen voorrrang geven betekent de facto

Iheeft persoonlijk bijminder mensen uit de echt cruciale groepen Meer heb ik niet aan argumentatiel
minister gepieit voor inperking

Gr 5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e @pgb nlVan

Verzonden woensdag 23 September 2020 16 31

5 1 2e l@minvws nlAan

5 1 26 e 5 1 26l@pgb nl |@pgb nlCC

Onderwerp FW Voorrang bij testen

Geachte mevrouw 5 1 2e

Ik kreeg net van^^^het antwoord dat in de tekst wel degelijk de informele pgb zorgverleners worden bedoeld

Ik ben hier zeer verbaasd over

Informele zorgverleners zijn ook zorgverleners met een arbeidsovereenkomst volgens mij wordt hier weer aan voorbij gegaan Dat

betekent dat een zorgverlener een arbeidsrelatie heeft in dienst bij de budgethouder werkgever We spreken dan ook over

professionele zorgverleners die 24 7 klaar staan om zorg te verlenen voor mensen met thuisbeademing maar niet voor een

instelling werken of als ZZP er Haast bij testen is dan ook noodzakelijk Dit is heel anders dan de naasten die zorg verlenen als

informele zorgverlener met een familie overeenkomst Is hier soms niet aan gedacht dat er naast naasten ook informele

zorgverleners zijn met een arbeidsovereenkomst

Als we spreken over de WAB Wet Arbeidsmarkt in Balans dan dienen budgethouders zich net als elke werkgever te houden aan

de wetgeving plichten voor deze zorgverleners maar zodra we naar de rechten van deze groep kijken worden ze ineens

gelijkgesteld aan naasten mantelzorgers en vrijwilligers Ik kan dit niet rijmen

Is hier een verklaring voor waarom voor deze tweedeling wordt gekozen

Met vriendelijke groet

Senior beleidsadviseur

5 1 265 1 2e| @pqb nl | M 06mevr

Werkdagen 5 1 26

m
C 1 3

i juiuy
wwwlpgb nl

Bezoekadres

Postadres

Churchilllaan 11 3527 GV UTRECHT

Postbus 19161 3501 DD UTRECHT
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□□DaVolg ons op

|@minvws nl1

Verzonden woensdag 23 September 2020 15 44

Aan

CC DMO Corona Gehandicaptensector
Onderwerp RE Voorrang bij testen

| qVan 5 1 2e 5 1 2e

5 1 2e £ 5 1 2e

Ha 5 1 2b

Ik ben niet betrokken geweest bij de besluitvorming dus ik kan jullie helaas niet vertellen wat de argumentatie is Het spijt me
dat ik daar niet meer over kan toelichten

Groet

M

|@minvws niE|
Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Maatschappelijke Ondersteuning
Postbus 20350 2500 EJ Den Haag

Pamassusplein 5 2511VX Den Haag

Blijf op de hoogte van het programma Onbeperkt meedoen

Bezoekwww riiksoverheid nl onbeperktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine

5 1 20 5 1 2© @pgb nlVan

Verzonden woensdag 23 September 2020 14 23

l^rnjnvwsjTl ^H
CC DMO Corona Gehandicaptensector

Onderwerp Re Voorrang bij testen

5 1 20 5 1 2© gpgb nl

l@minvws nl

Aan

Informele zorgverleners zijn ook zorgverleners met een arbeidsovereenkomst volgens mij wordt hier weer aan voorbij gegaan Dat

betekent dat een zorgverlener een arbeidsrelatie heeft in dienst bij de budgethouder werkgever

Als we spreken over de WAB dan dienen budgethouders zij zich net als elke werkgever te houden aan de wetgeving plichten
voor deze zorgverleners maar zodra we naar de rechten van deze groep kijken worden ze ineens gelijkgesteld aan mantelzorgers
en vrijwilligers Ik kan dit niet rijmen

Is hier een verklaring voor waarom voor deze tweedeling wordt gekozen

Groet

5 1 2e

5 1 2© 5 1 2a o minvws nlVan

Verzonden woensdag September 23 2020 12 59 PM

Aan

CC DMO Corona Gehandicaptensector

£ 5 1 20 5 1 2© 5 1 2©|@pgb nl @pgb nl
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Onderwerp Voorrang bij testen

en

Ik ben nagegaan hoe het nu precies zit met het met voorrang testen van pgb zorgverleners Ik heb begrepen dat expliciet de

bedoeling is dat informele zorgverleners die vanuit een pgb worden betaald geen voorrang krijgen bij testen Dat is ook

geexpliciteerd in de Q A s die hierover zijn gemaakt Zie hier https www riIksoverheid nl onderwerpenIcoronavirus covid

19 documenten publicaties 2020 09 21 vraqen en antwoorden voorranq testen medewerkers wmo 2015 en ieuqdwet

Groet

5 1 2e

M06

jg rn rvvvs n

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport
Directie Maatschappelijke Qnderste lining

Postbus 20350 2500 □ Den Haag

Parnassusplein 5 2511VX Den Haag

Blijf op de hoogte van het programme Onbeperkt meedoen

Bezoekwww riiksoverheid nl onbeperktmeedoen en meld u aan voor de nieuwsbrief en het online magazine


